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TITOLI DISTUDIG E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio | [Laurea in Giurisprudenza conseguita presso FUniversita degll Studi di Torino
AA. 1893/94 con tesi sulle Modalit2 di gestione dei Servizi F'uhbllcl Locali

| (Prof. Mario Rey), con votazione 103/110

Allri titoli di studio e professionali | | Master "Nuovi modelli organizzativi applicati alla PA; la Lean Organization”
Corso Universitario di aggiormamento Professionale a.a. 2013/14
Master universitario di formazione manageriale per Dirigente dellEnfe
Locale 2010 (160 ore) organizzato dall'Universita degli Studi di Torino in
| collaborazicne con il Settore formazione deila Citta di Torino con voto
[ | 109/110
Master post-universitario di |f livello in Dintio della Pubblica Amministrazione
Facolta di Giurisprudenza di Torino {500 ore) A.A. 2006/07 con voto di
105/110
Corso universitario singolo Organizzazione e gestione delle Risorse Umane
- Prof. Capranico - presso la Facolta di Psicologia di Torino A.A. 2000/01
Maturita presso il Liceo Classico Cavaur di Torino
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Esperienze professionali |

Dal 2016 responsabile del progetto SW per la Citta di Torino

Dal 2016 anche referente degli adempimenti in materia di accesso civico
generalizzato

Dal 2015 anche referente del progetto Ufficio situazione Unico per la
gestione unificata de! personale nei differenti grandi edifict della Citta
|Da Settembre 2013 anche fesponsabile degli adempimenti in materia d
trasparenza per la Citta ed in particolare per la creazione ed aggiomamanto
della pagina Amministrazione Trasparente e per Ia redazione del
Programma triennale defla Trasparenza.
Dal 12 dicembre 2012 ad cggi svelge incarico di PO _con delega di firma |
| presso Servizio Centrale Organizzazione, jn_materia di Contenzioso con |
dinendenti e relazioni sindacali, istituli_giuridici del rapporto di lavoro |
adempimenti ai sensi del D.Lgs. 81/08.
Concarso per dirigente annullato dai Consiglic di Stato con sentenza del 11
dicembre 2012. Viene mantenuta la medesima posiziore con atiribuzione d
delega di firma su personale e capitoli di bilancic
| Dall'autunne 2012 anche Responsabile del progetto Telelavoro.fo.com della
Citta di Torino, che in data odiera conta 45 postazioni in telelavoro

Dal 1 marzo 2012 anche incarico ad interim presso la Direzione Cenfrale
Corpo di polizia municipale- Servizio Comando (controlio di gestione,
gestione del personale, sviluppo ed innovazione, certificazione di qualita)

Dal 1 dicembre 2010 Dirigente presso S.C. Risorse Umane Setlore
] | Sindacali 0V ' ‘ i di lavoro® della Citta
| di Toring. |

Dal 30 luglio 2008 P.O. con Delega con delega di firma presso S.C. Risorse
| Umane Aspetti giuridici, controversie in materia di lavoro, medicina legale e
sicurezza dei kavorator
Dal 1 apriie 2003 PO presso S.C. Risorse Umane Aspetti giuridici e
controversie in matena di lavorc -
Dal aprile 2002 funzionario responsabile dellapplicazione degli istituti
giuridici del personale presso S.C. Risorse Umane della Citta di Torino
Dal 5 novembre 1989 assunta come RNA Responsabile Nucleo
Amministrativo, VIl livello, ora categoria d'ingresso D3 a tempo
indeterminato, presso Clrcoscrizione Amministrativa 5 della Citta di Torino
con attivita di supporto agli organi ed alle attivita istituzionali quali consigli e
commissioni, gestione del bilancio e di provvedimenti di spesa ed |
organizzazione di eventi

Dal 2 novembre 1998 al 31 marzo 1999 RUA Responsabile Ufficio
Amministrativo t.d. presso Divisione Cultura della Citfa di Torino

Competenze Professionall

Esperienza pluriennale nella gestione di gruppi di favoro specialistici su
materie legate alla gestione de! rapporto di lavoro (circa 30 persone]

Funzione di Staff per il Comune di Torino su interpretazione e gestione della
| normativa di legge e contrattuale in materia di personale e istituti legati alla
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| gestione del rapporto di lavoro in genere.
Partecipazione ai tavoli sindacali della Cittd come componente della

delegazione ftrattante di parte datoriale, finalizzati alla contraltazione
integrativa su materie generall e specialistiche e redazione degli accordi,
anche in materia di valutazione e gestione della performance.
Rappresentanza in giudizio dell’Ente su delega del sindaco su tutte le
| controversie in materia di lavoro, in coflaborazione con la Clvica Avvocatura
redazions degli atti di difesa

Parlecipazione alla progettazione ed adeguamento dei programmi di
| |gestione del personale ed ai progetti di sematerializzazions,

| Gestione di propri capitoli di bilancic e procedure di gara. !
Responsabilita per la gestione della parte relativa all'applicazione dei D. Lgs. |
| |81/08 in particolare in relazione alla sorveglianza sanitaria e ad ai medici
| |competenti dellEnte . | |

Presta docenza specialistica a gruppi di piccole ¢ grandi dimensioni
glintemo dellEnte ¢ per Enti estemi in materia di ‘rasparenza,
aggiomamento normativo nella gestione del personale, conflitto di interesse,
smartwarking, risorse decenfrate, elc.

| Membro di commissioni di concorso per la Citta di Torino e per Enti esterni
| quaii, ad asempio AFC Torino Spa nel dicembre 2017.

L'atlivita plurennale di responsabile del Settore Contenzioso con |
dipendenti ed il ruolo di rappresentante della Direzione Organizzazione nel
CUG hanno consentito di acquisire esperienza in materia di mobbing,
demansionamento, discriminazioni, pari opportunita ed otiime capecita di
gestione dei conflith e mediazione,

Capacita linguistiche | | Inglese scritto & partato: buono

| Ottima conoscenza degli applicativi di office automation

Capacita nell'uso delle tecnologie




Altro
Dal 1 agosto 2014 svolge funzioni di OIV, Organismo Indipendente di

Valutazione, presso I'Agenzia per la Mobilita Metropolitana (mandato
triennale). Incarico rinnovato nell'agosto 2016 per |l triennio successivo
Dal 2004 ad oggi Componente del Comitato Pari Opportunita della Citta di
Torino in rappresentanza del S.C. Risorse Umane, attuaimente Comitato
LUnico di Garanzia
Relatrice a numerosi convegni in materia di Smartworking e forme flessibili
di lavoro presso il Politecnico di Milano- Osservatorio HR ed enti quali [2
Trentino School of Managment e la Scuola Nomale Superiore di Pisa
Responsabile del progetto Telelavoro.to.com awviato nei 2013 che ha
portato ad una innovativa sperimentazione di telelavoro nella Citta di Tonino.
| Responsabile del progetto di sperimentazione di nuovi profili orart nella Citta
| di Torino per la conciliazione dal 2014
| | Docente in numerosi corsi in materia di istituli contrattugli dei pubblict
dipendenti, conflitto di interesse, FOIA e trasparenza per la Citta di Torino e
| per Enti estemi.
Si indicano a mer fitolo esemplificativo:
s Docenza in materia di smartworking e forme fiessibili di lavoro per
Ente Formativo Formel presso la sede di Mestre, giugno 2018
« Dacenzain materia di frasparenza per ente Formativo CSA per tulto
il personale dell' EDISU marzo 2018
» Docenza a futti di dirigenti del Comune di Torino in matena di
conflitto di interesse nel corso deil 2016/17
o Docenza nel'ambito di una procedura selettiva rivolta a futti |
. funzionari del Comune di Torino in maferia di-novita defla legge
madia, forme flessibili, foia e trasparenza ultimo trimestre 2017
e Docenza presso Ente formativo CSA in materia di smartworking e
lelalavoro — settembre 2017
e Docenza presso Facoltdh di Scienze Politiche- Master In
Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane sui temi Lo
sciopero dei pubblici dipendenti (18 novembre 2011) @ Gli incentivi
retributivi nella Pubblica amministrazione: il caso itafiano e le
esperienze di alcuni paesi europei (30 marzo 2012 e 2Z maggio
2015)
¢ Docenza presso Ente di gestione delle aree protelte
dell'Area metropolitana di Torino in materia di trasparenza e codice
di comportamento ( dicembre 2014 - febbraio 2015)
Partecipazione a numerosi corsi in materia di gestione del personale,
trasparenza, leadership presso vari enti di Formazione e nel contesto della
formazione di Valore PA, finanziata dall'tNPS.
Partecipazione al Corso “Processo del lavoro nella PA e difesa in giudizio®,
presso Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Localj,
giugno 2005
Partecipazione con profitto al Master SEM Social Enterprise Management-
Formazione Funzionari terzo sellore presso il Consorzio ICS di Torino (400
ore) ottobre "96-aprile "9/
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